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СИЛЛАБУС

Модуль № 6 «Внутренний PR»

Дисциплина: Внутренний PR
Лектор: преподаватель Аширбаев Б.Т.
Телефон рабочий 377-33-40 (13-44)
e-mail: 

каб.: 2-2 факультет журналистики

Преподаватель (практические, семинарские, лабораторные занятия):
Аширбаев Б.Т..

Телефон рабочий 377-33-40 (13-44)
e-mail: 

каб.: 2-2 факультет журналистики

Цель и задачи дисциплины:

Цель: создание целостного представления о принцах формирования внутреннего PR. Задачи: показать особенности, присущие только внутреннему PR, освоить наиболее востребованные в данном сегменте PR инструменты, достичь умения преодолевать коммуникативных разрывы и достигать взаимопонимания в коллективах.  В курсе изучается: полноценная система внутренних коммуникаций организации, укрепление лояльности персонала, создание «обратной связи», развитие корпоративных медиа. Задачи: 
- знать особенности внутреннего PR; 

- умения добиваться достижений целей базовых ценностей организации;

- способности реализации и коррекции различных стилей делового общения и поведения в организации и коллективе.

Компетенции (результаты обучения): быть компетентным в представлении и проведении PR-кампаний. знать главные принципы формирования  и исследования PR, как объективной социальной реальности. Постижение таких базовых понятий, как «социальный факт» и «социальная информация», освоить методы сбора, анализа и обобщения информации об общественном мнении. Иметь представление об опыте и практике PR-деятельности.
Общие компетенции:

инструментальные: ориентация в профессиональной коммуникационной среде;

межличностные:   быть коммуникабельным и знать приемы в связи с общественностью;

системные: умение предлагать нестандартные решения и технологии на основе умения и навыков системно мыслить в различных ситуациях;

- Предметные компетенции:

знание теории и практики внутреннего PR.

Пререквизиты: «Введение в PR», «Теория и практика PR»
Постреквизиты: «Современные технологии СО»
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимальный балл

	1


	Лекция 1. Предмет и задачи курса. Введение в PR.
	1
	

	
	Практическое (лабораторное) занятие 1. Имидж и миф.
	2
	25

	

	2
	Лекция 2. Технологии организации и проведения мероприятий с учётом современных требовании рынка.  
	1
	

	
	Практическое (лабораторное) занятие 2. Имиджеформирующая информация.
	2
	25

	

	3
	Лекция 3. PR-технологии и инструменты.
	1
	

	
	Практическое (лабораторное) занятие 3. Корпоративные мероприятия
	2
	25

	

	4


	Лекция 4. Брендинг и PR
	1
	

	
	Практическое (лабораторное) занятие 4. Основы брендирования и разработка слогана
	2
	25

	
	
	
	

	5
	Лекция 5. Особенности маркетинговых и PR-технологий
	1
	

	
	Практическое (лабораторное) занятие 5. Мастер-план имиджа компании.
	2
	25

	

	6
	Лекция 6. Ментальное измерения бренда.
	1
	

	
	Практическое (лабораторное) занятие 6. Общественное мнение. 
	2
	25

	

	7


	Лекция 7. Событийные технологии    
	1
	

	
	Практическое (лабораторное) занятие 7. Использование коммуникаций
	1
	25

	
	
	
	

	8
	Лекция 8. Репутационный менеджмент  
	1
	

	
	Практическое (лабораторное) занятие 8. Коммерческое и общественное понятие категории «репутация».
	2
	25

	
	ВСЕГО
	
	200
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